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ACTA DE REUNIÓN 

NOMBRE DE LA 
REUNIÓN 

Socialización CERSS Sesquilé 2026 

FECHA:  17 de abril de 
2026 

HORA INICIO 09:00 AM ACTA No: 1 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN Fortalecer el proceso implementación de la estrategia 
CERSS en el municipio de Sesquilé 

LUGAR DE LA REUNIÓN Bomberos   

 

Se NOTA: Se adjunta Listado de Asistencia  

PARTICIPANTES 

No NOMBRES CARGO FIRMA 

1    

2    

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Socialización de la estrategia CERSS 

2. Marco normativo 

3. Proposiciones y varios 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. 

Se da inicio a la reunión siendo las 09:00 am en donde Kelly H Zárate Cáceres como 
epidemióloga de la Alcaldía de Sesquilé, inicia presentando un saludo y el orden del día a 
desarrollar, y se pregunta si hay alguna observación al orden del día a los participantes a lo 
que si se recibió observación y es que no se cuenta con la presencia de todas las 
dependencias citadas lo que retrasa la implementación del proceso, sin embargo, se decide 
continuar con la socialización con los representantes que se encuentran en la sala.   

2. 

Se da inicio a la reunión, en la hora y lugar acordados, contando con la participación de 14 
participantes , utilizando algunos recursos tecnológicos que nos ayudan a la explicación y 
comprensión de la estrategia CERSS, explicando los objetivos de la misma, 
específicamente su orientación a la identificación, análisis y construcción de la misma.  

3 

Se da inicio socializando La Estrategia de Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables 

(CERS) constituye un eje fundamental de la Política de Atención Integral en Salud (PAIS) 

en Colombia. Su propósito central es posicionar la salud como el fin último de la sociedad, 

integrando intervenciones estructurales en el ordenamiento territorial. 

Esta estrategia se basa en el reconocimiento de que la salud depende de los Determinantes 

Sociales de la Salud (DSS), es decir, las condiciones en que las personas nacen, crecen, 



 

Archivo.140.1500/Serie Doc/Secretaría Desarrollo Social/informes de gestión 

viven, trabajan y envejecen. En este sentido, busca resolver desigualdades injustas y 

evitables. 

A nivel local, el municipio de Sesquilé ha formalizado este lineamiento mediante el Decreto 

128 de 2025, estableciendo un marco de gobernanza intersectorial que vincula la salud 

pública con la sostenibilidad ambiental y el bienestar comunitario. Sus componentes clave 

incluyen la creación de entornos saludables, el fortalecimiento de la participación ciudadana 

y la articulación con la Reforma Rural Integral. 

La implementación se estructura en cinco ejes operativos: demográfico, económico, social, 

ambiental y financiero, lo que permite una gestión integral que trasciende la atención 

sanitaria tradicional. 

Fundamentos y Marco Normativo 

La estrategia CERS se fundamenta en un sólido marco jurídico que legitima su alcance y 

garantiza el derecho fundamental a la salud. 

Norma Descripción 

Constitución Política de 
1991 

Artículos 11 (vida), 49 (salud), 51 (vivienda digna) y 
82 (espacio público) 

Ley 1751 de 2015 
Reconoce la salud como un derecho autónomo e 
irrenunciable 

Ley 1753 de 2015 Introduce el concepto de ciudades saludables 

Decreto 128 de 2025 
(Sesquilé) 

Adopta la estrategia a nivel municipal 

 

Ejes Operativos de la Estrategia CERS 

La implementación de la estrategia se organiza en cinco ejes que permiten intervenir sobre 

las causas estructurales que afectan la salud de la población. 

Eje Alcance y descripción Indicadores de ejemplo 

Demográfico 
Características de la población y 
su dinámica 

Tamaño poblacional, esperanza de vida, 
mortalidad infantil 

Económico Capacidad productiva y empleo Desempleo, formalidad laboral, PIB per cápita 

Social 
Educación, cultura y organización 
social 

Índice de pobreza multidimensional, GINI, 
educación 

Ambiental 
Recursos naturales y condiciones 
ecológicas 

Acceso a agua, emisiones, reciclaje 

Financiero Recursos para la gestión territorial Autonomía financiera, inversión pública 

 

Gobernanza e Institucionalidad: Caso Sesquilé 

El Decreto 128 de 2025 establece el Comité Municipal de Coordinación Intersectorial CERS 

como instancia técnica encargada de articular los esfuerzos institucionales. 

Este comité tiene carácter multidisciplinario e intersectorial, e incluye autoridades locales, 

sector salud, servicios públicos, instituciones deportivas y expertos técnicos. 
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Funciones principales 

• Elaborar y ejecutar el Plan Intersectorial de Acción CERS. 

• Identificar necesidades y priorizar intervenciones. 

• Promover la cooperación entre sectores. 

• Socializar avances ante entidades territoriales de salud. 

 

Componentes y Acciones Transversales 

La estrategia integra herramientas que promueven el cambio social y la equidad, más allá 

de la gestión administrativa. 

Componentes: 

• Entornos saludables: promoción de espacios que favorezcan la salud. 

• Educación para la salud: fortalecimiento del autocuidado. 

• Participación comunitaria: desarrollo de redes sociales de apoyo. 

• Sostenibilidad ambiental: equilibrio entre salud y entorno. 

• Herramientas de implementación 

• Marketing social: identificación de necesidades y cambio de comportamientos. 

• Territorialización: análisis del contexto urbano y rural. 

• Gestión participativa: inclusión de la comunidad en la toma de decisiones. 
 

Integración Rural y Sostenibilidad 

La estrategia CERS se articula con la Reforma Rural Integral (RRI), lo cual permite abordar 

las desigualdades territoriales. Se enfoca en la reducción de la pobreza rural, la protección 

de los recursos naturales y el fortalecimiento de la economía campesina. Los Programas de 

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) se identifican como una oportunidad clave para 

impulsar ruralidades saludables mediante la transformación estructural del campo. 

Asimismo, la seguridad alimentaria se plantea como un objetivo esencial, garantizando 

acceso a alimentos saludables y promoviendo la producción local. 

Monitoreo y Evaluación 

La estrategia contempla un proceso continuo de seguimiento y mejora: 

Etapa Descripción 

Alistamiento Identificación de actores y sensibilización 

Diagnóstico Recolección de indicadores base 

Plan de acción Inclusión en instrumentos de planeación 

Seguimiento Evaluación anual de avances e impactos 

 

La reunión desarrollada en el marco de la implementación de la Estrategia de Ciudades, 

Entornos y Ruralidades Saludables (CERS) permitió avanzar en la comprensión de sus 

componentes, alcances y estructura operativa; sin embargo, la ausencia de varios 

representantes de las diferentes dependencias de la Alcaldía de Sesquilé limitó el desarrollo 

pleno del encuentro. Esta situación dificulta el inicio adecuado del proceso de 
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documentación y articulación intersectorial, que es fundamental para garantizar una 

implementación integral y efectiva de la estrategia. 

La participación activa de todas las dependencias es un elemento clave para consolidar el 

enfoque intersectorial que caracteriza a CERS, ya que permite integrar acciones desde lo 

social, económico, ambiental y administrativo. Por tanto, se hace necesario programar 

nuevos espacios de socialización y coordinación que aseguren la asistencia de todos los 

actores institucionales, con el fin de fortalecer el compromiso colectivo y avanzar de manera 

organizada en la formulación y ejecución del plan de acción. 

En este sentido, se recomienda reforzar los mecanismos de convocatoria y seguimiento, así 

como establecer compromisos claros que permitan superar las dificultades iniciales y 

garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro de la estrategia. 

4. 

Con base en el desarrollo de la reunión y las dificultades evidenciadas por la inasistencia 

de algunos representantes institucionales, se plantean las siguientes recomendaciones: 

• Reprogramar la socialización de la estrategia CERSS, garantizando la participación 
de todas las dependencias de la Alcaldía de Sesquilé, con el fin de asegurar una 
comprensión integral del proceso. 

• Fortalecer los mecanismos de convocatoria, mediante comunicaciones formales, 
recordatorios oportunos y seguimiento previo a las reuniones, para asegurar el 
compromiso institucional. 

• Definir responsables por cada dependencia, estableciendo delegados oficiales que 
participen de manera continua en el proceso y faciliten la articulación intersectorial. 

• Establecer un cronograma de trabajo claro, que incluya fechas, actividades y 
productos esperados, especialmente para el inicio y avance de la documentación. 

• Generar actas y registros de cada reunión, permitiendo dejar evidencia de los 
avances, compromisos adquiridos y tareas pendientes. 

• Implementar estrategias de sensibilización institucional, destacando la importancia 
de la estrategia CERSS y su impacto en el desarrollo territorial y la salud pública. 

• Promover espacios de articulación intersectorial permanentes, que faciliten el trabajo 
conjunto entre las diferentes dependencias y eviten retrasos en la implementación. 

• Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos, mediante mecanismos de 
control y evaluación que permitan verificar el cumplimiento de las tareas asignadas. 

Estas acciones permitirán superar las dificultades iniciales, fortalecer la coordinación 

institucional y garantizar un avance efectivo en la implementación de la estrategia CERS. 

5 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
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COMPROMISOS 

N° Descripción 
Fecha de 

cumplimiento 
Responsable  

1 Como compromiso adquirido durante la 
reunión, Yadira Miranda, líder de la 
estrategia CERSS en el municipio de 
Sesquilé, realizará un recorrido por cada 
una de las dependencias de la Alcaldía 
con el propósito de identificar y definir el 
funcionario asignado que participará en el 
proceso de implementación de la 
estrategia. Esta acción busca garantizar la 
vinculación efectiva de todos los sectores 
institucionales, fortalecer la articulación 
intersectorial y facilitar el inicio organizado 
de la documentación requerida para el 
desarrollo de CERS en el municipio. 

MAYO YADIRA MIRANDA   

 

 

 

SE DA POR TERMINADA LA REUNIÓN A LAS  10:30 AM  

 

Elaboró (secretario de la Reunión) 

NOMBRE: 
 
KELLY H ZARATE CACERES  

CARGO: 
 
EPIDEMIOLOGA  

FIRMA: 

 

 
 


